
 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе наставничества педагогических работников в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

общеразвивающего вида № 157» (далее – Учреждение) определяет цели, задачи, формы и 

порядок осуществления наставничества. Разработано в соответствии с нормативной 

правовой базой в сфере образования и наставничества.  

Термины и определения: 

Наставник – участник системы (целевой модели) наставничества, имеющий успешный 

профессиональный опыт, готовый и компетентный поделиться им, ответственный за 

профессиональное и должностное совершенствование наставляемого.  

Наставляемый – участник системы (целевой модели) наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, 

развивает необходимые профессиональные компетенции, добивается предсказуемых 

результатов, реализуя тем самым свои профессиональные запросы.  

Куратор – сотрудник ОУ, который отвечает за организацию системы (целевой модели) 

наставничества и реализацию персонализированных программ наставничества.  

Наставничество – процесс сопровождения профессионального становления, развития и 

адаптации педагогического работника к квалифицированному исполнению должностных 

обязанностей лиц, в отношении которых осуществляется наставничество.  

Форма наставничества – способ реализации системы (целевой модели) наставничества 

через организацию работы наставнической пары/группы, участники которой находятся в 

заданной ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией 

участников.  

Целевая модель наставничества педагогических работников Система условий, ресурсов и 

процессов, необходимых для реализации программ наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях  

1.2. Цель и задачи наставничества.  

Цель системы наставничества педагогических работников в Учреждении – реализация 

комплекса мер по сопровождению педагогического работника, способствующих его 

непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному 

развитию, самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в 

педагогической профессии.  

Задачи системы наставничества педагогических работников:  

 содействовать созданию в образовательной организации психологически комфортной 

образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного, 

профессионального, творческого потенциала педагогов путем проектирования их 

индивидуальной профессиональной траектории;  

 оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды, 

эффективных форматов непрерывного профессионального развития и методической 

поддержки педагогических работников образовательной организации, региональных 



систем научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров;  

 содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, развитию 

горизонтальных связей в сфере наставничества в Учреждении;  

 способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях 

цифровой образовательной среды, востребованности использования современных 

информационно-коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения 

разнообразных, в том числе реверсивных, сетевых и дистанционных форм наставничества;  

 содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогических кадров, в 

том числе молодых/начинающих педагогов;  

 оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в отношении 

которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогической 

деятельности в Учреждении, а также в преодолении профессиональных трудностей, 

возникающих при выполнении должностных обязанностей; 

  обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагога, в 

отношении которого осуществляется наставничество;  

 ускорять процесс профессионального становления и развития педагогов, в отношении 

которых осуществляется наставничество, развивать их способности самостоятельно, 

качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в 

соответствии с занимаемой должностью;  

 содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в 

отношении которых осуществляется наставничество, соответствующего профессионально-

этическим принципам, а также требованиям, установленным законодательством; 

  знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с 

эффективными формами и методами индивидуальной работы и работы в коллективе, 

направленными на развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять 

возложенные на них должностные обязанности, повышать свой профессиональный 

уровень.  

2. Организация системы наставничества  

2.1. Наставничество организуется на основании приказа руководителя образовательной 

организации «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических 

работников в образовательной организации».  

2.2. Педагогический работник назначается наставником с его письменного согласия 

приказом руководителя образовательной организации.  

2.3. Руководитель образовательной организации:  

 осуществляет общее руководство и координацию внедрения (применения) системы 

наставничества педагогических работников в образовательной организации;  

 издает локальные акты образовательной организации о внедрении (применении) системы 

наставничества и организации наставничества педагогических работников в 

образовательной организации;  



 утверждает куратора реализации программ наставничества, способствует отбору 

наставников и наставляемых, а также утверждает их;  

 утверждает план мероприятий по реализации Положения о системе наставничества 

педагогических работников в Учреждении;  

 издает приказ (ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их 

участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью;  

 способствует созданию сетевого взаимодействия в сфере наставничества, осуществляет 

контакты с различными учреждениями и организациями по проблемам наставничества 

(заключение договоров о сотрудничестве, о социальном партнерстве, проведение 

координационных совещаний, участие в конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по 

проблемам наставничества и т. п.);  

 способствует организации условий для непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников, аккумулирования и распространения лучших 

практик наставничества педагогических работников.  

2.4. Куратор реализации программ наставничества: 

  назначается руководителем образовательной организации из числа заместителей 

руководителя;  

 своевременно (не менее одного раза в год) актуализирует информацию о наличии в 

образовательной организации педагогов, которых необходимо включить в наставническую 

деятельность в качестве наставляемых;  

 разрабатывает план мероприятий по реализации Положения о системе наставничества 

педагогических работников в образовательной организации;  

 организует повышение уровня профессионального мастерства наставников, в том числе 

на стажировочных площадках с привлечением наставников из других образовательных 

организаций;  

 курирует процесс разработки и реализации персонализированных программ 

наставничества; 

  организует совместно с руководителем образовательной организации мониторинг 

реализации системы наставничества педагогических работников в образовательной 

организации; 

  осуществляет мониторинг эффективности и результативности реализации системы 

наставничества в образовательной организации, оценку вовлеченности педагогов в 

различные формы наставничества и повышения квалификации педагогических работников, 

формирует итоговый аналитический отчет о реализации системы наставничества, 

реализации персонализированных программ наставничества педагогических работников;  

 фиксирует данные о количестве участников персонализированных программ 

наставничества в формах статистического наблюдения. 

2.5. Наставничество в Учреждении осуществляется на основании приказа заведующего.  



2.6. Куратор подбирает наставника из наиболее подготовленных педагогов, обладающих 

высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и 

гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные 

показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться 

профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и 

работе Учреждения, стаж педагогической деятельности не менее трех лет по данному 

предмету.  

2.7. Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь 

одновременно не более двух наставляемых.  

2.8. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях педагогического совета, 

согласовываются с заведующим Учреждения, утверждаются на заседании педагогического 

совета.  

2.9. Назначение наставника производится при обоюдном добровольном согласии (с 

обязательным детальным разъяснением предполагаемому наставнику его будущих 

должностных обязанностей) предполагаемого наставника и молодого специалиста, за 

которым он будет закреплен, по рекомендации педагогического совета приказом 

заведующего с указанием срока наставничества. Период наставничества составляет один 

учебный год.  

2.10 На весь период наставничества между наставником и наставляемым заключается 

соглашение о безусловном выполнении обязанностей сторонами.  

2.11. Результатами эффективной работы наставника считаются:  

 формирование у лица, в отношении которого осуществлялось наставничество, 

практических навыков выполнения должностных обязанностей;  

 применение лицом, в отношении которого осуществлялось наставничество, 

рациональных и безопасных приемов и методов труда;  

 освоение и использование лицом, в отношении которого осуществлялось наставничество, 

в практической деятельности нормативных правовых актов и иных документов, 

регламентирующих исполнение должностных обязанностей, умение применять 

полученные теоретические знания при выполнении должностных обязанностей;  

 положительная мотивация к профессиональной деятельности и профессиональному 

развитию;  

 самостоятельность лица, в отношении которого осуществлялось наставничество, при 

принятии решений и выполнении им должностных обязанностей;  

 дисциплинированность и исполнительность при выполнении распоряжений и указаний, 

связанных с выполнением должностных обязанностей.  

2.12. В целях поощрения наставника за осуществление наставничества работодатель вправе 

предусмотреть:  

 доплату, размер которой устанавливается локальными нормативными актами 

организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;  

 объявление благодарности, награждение грамотой организации;  



 помещение фотографии наставника на доску почета организации при ее наличии;  

3. Права и обязанности.  

3.1. В своей работе наставник руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации, настоящим Положением, локальными актами Учреждения, 

Коллективным договором.  

3.2. Наставник имеет право:  

 привлекать с согласия старшего воспитателя других работников для оказания помощи 

молодому специалисту;  

 требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной 

форме.  

3.3. Наставник обязан:  

 руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации и локальных 

нормативных актов организации при осуществлении наставнической деятельности;  

 способствовать формированию у лица, в отношении которого осуществляется 

наставничество, высоких профессиональных и морально-психологических качеств;  

 оказывать содействие лицу, в отношении которого осуществляется наставничество, в 

исполнении его должностных обязанностей, ознакомлении с основными направлениями 

деятельности, полномочиями и организацией работы в организации, основами 

корпоративной культуры;  

 оказывать содействие лицу, в отношении которого осуществляется наставничество, в 

изучении законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов 

организации, регламентирующих исполнение должностных обязанностей лица, в 

отношении которого осуществляется наставничество; 

 способствовать освоению лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, 

практических приемов и способов качественного выполнения своих должностных 

обязанностей, устранению допущенных ошибок;  

 передавать лицу, в отношении которого осуществляется наставничество, накопленный 

опыт профессионального мастерства, обучать наиболее рациональным приемам, 

передовым и безопасным методам работы;  

 привлекать к участию в общественной жизни коллектива организации;  

 воспитывать у лица, в отношении которого осуществляется наставничество, 

дисциплинированность и исполнительность, нацеленность на результативную работу, рост 

производительности труда, проявлять требовательность в вопросах соблюдения норм 

профессиональной этики;  

 периодически докладывать куратору о процессе адаптации лица, в отношении которого 

осуществляется наставничество, его дисциплине и поведении, результатах 

профессионального становления;  

 по итогам учебного года подводить итоги профессиональной адаптации молодого 

специалиста, давать предложения по его дальнейшей работе.  



3.4. Наставляемый имеет право:  

 пользоваться имеющимся оборудованием, инструментами, материалами, документами, 

литературой и иной инфраструктурой организации в целях исполнения своих должностных 

обязанностей и прохождения наставничества;  

 участвовать в составлении индивидуального плана;  

 обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностными 

обязанностями;  

 обращаться к старшему воспитателю или заведующему ДОУ с ходатайством о замене 

наставника;  

 знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним объяснения;  

 защищать свою профессиональную честь и достоинство.  

3.5. Наставляемый обязан:  

 изучать законодательство Российской Федерации, локальные нормативные акты 

организации и руководствоваться ими при исполнении должностных обязанностей;  

 выполнять мероприятия индивидуального плана в установленные в нем сроки;  

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;  

 знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные направления 

деятельности, полномочия и организацию работы в ДОУ;  

 выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных 

обязанностей; 

 совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы 

качественного исполнения должностных обязанностей;  

 устранять совместно с наставником допущенные ошибки;  

 проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе;  

 обучаться наиболее рациональным приемам и передовым методам работы;  

 не совершать поступков, которые могут нанести вред авторитету коллектива организации; 

 участвовать в общественной жизни коллектива организации;  

 периодически отчитываться по своей работе перед наставником и куратором.  

4. Заключительные положения  

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует бессрочно.  

4.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии 

с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами Российской 

Федерации и вновь принятыми локальными нормативными документами. 


